Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez WOIEWODZTWO
dla Swigtokrzyskiego - Polska Unig Europejska SWIETOKRZYSKIE

Regulamin udziatu w projekcie
,Dziatania prozdrowotne na rzecz pracownikéw Szpitala sw. Leona w Opatowie”
Projekt nr: FESW.07.01-1Z2.00-0109/24

§1
Postanowienia ogdine

1. Niniejszy Regulamin udziatu w projekcie (zwany dalej regulaminem) dotyczy projektu
pn. ,Dziatania prozdrowotne na rzecz pracownikéw Szpitala sw. Leona w Opatowie”
(zwanego dalej projektem) realizowanego przez Szpital $w. Leona w Opatowie sp. z
0.0., (zwanym dalej Szpitalem) na podstawie umowy nr FESW.07.02-12.00-0109/24
zawartej z Wojewddztwem Swietokrzyskim w dniu 29.05.2025.

2. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027.

3. Okres realizacji projektu: 01.09.2025 - 31.08.2026.

§2
Uczestnicy projektu
1. Uczestnikami projektu moga by¢ osoby, ktére spetniajg tagcznie nastepujace kryteria:
a) sa pracownikami Szpitala zatrudnionymi zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 277),
b) sg mieszkaricami wojewddztwa swietokrzyskiego,
c) ztoig wymagane dokumenty rekrutacyjne:
- formularz zgtoszeniowy,
- deklaracje uczestnictwa w projekcie,
- klauzule informacyjna,
- zaswiadczenie o zatrudnieniu i zamieszkaniu (wystawione przez pracodawce).
d) wyraza zgode na udziat w projekcie.
2. Projekt zaktada objecie wsparciem co najmniej 115 pracownikow Szpitala.

§3
Zakres wsparcia oferowany w projekcie
1. Uczestnicy objeci wsparciem w ramach projektu majg mozliwos¢ udziatu w:

a) badaniach profilaktycznych, w tym:
- pakiet podstawowy: morfologia, badanie ogdélne moczu, glukoza, pomiar
stezenia cholesterolu catkowitego;
- pakiet rozszerzony: HDL, LDL, pomiar stezenia tréjglicerydéw, transaminaza ALT,
AST, jonogram — eletrolity (Na, K, Cl), kreatynina (CREA), bilirubina catkowita
TBIL, TSH, FT4, FT3;
- pakiet dodatkowy (ze wzgledu na wiek, pte¢, schorzenia): oznaczenie PSA
(mezczyzni 50+), Ca 125 (90% kobiet), badanie USG piersi (kobiety 40+), badanie
EGK z opisem (90% uczestnikoéw), RTG kregostupa (50% uczestnikéw);

b) konsultacjach lekarskich w oparciu o wyniki badan profilaktycznych;
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c) konsultacjach fizjoterapeutycznych/rehabilitacyjnych a nastgpnie w indywidualnej
$ciezce rehabilitacyjnej (w razie potrzeby, zgodnie z wynikami konsultacji), w tym:

FIZYKOTERAPIA PODSTAWOWA (dla 50% uczestnikow):

- Elektroterapia (10 zabiegéw x 15 min)

- UltradZwieki miejscowe (10 zabiegéw x 5 min)

- Pole magnetyczne (10 zabiegéw x 15 min)

- Laseroterapia punktowa (10 zabiegéw x 8 min)

- Sollux (10 zabiegéw x 15 min)

- Krioterapia (10 zabiegéw x 3 min)

FIZYKOTERAPIA DODATKOWA (dla 20% uczestnikéw):

- Kinezyterapia (5 zabiegéw x 30 min)

- Kgpiel wirowa koriczyn gérnych (10 zabiegéw x 15 min)

- Kapiel wirowa koriczyn dolnych i kregostupa (10 zabiegéw x 15 min)

FIZJOTERAPIA (dla 50% uczestnikéw):

- indywidualna praca z pacjentem (5 sesji x 30 min)

- masaz reczny czesciowy (8 sesji x 15 min)

- masaz reczny catego kregostupa (8 sesji x 30 min)
d) szkoleniach w formule warsztatowej z zakresu: trudny klient/pacjent, techniki
radzenia sobie ze stresem, wspétpraca w grupie, opieka dtugoterminowa i paliatywna
(58 0séb) — 6 grup po 8-10 osob, kazda grupa 3 spotkania warsztatowe po 3 godziny;
e) indywidualnych konsultacjach psychologicznych/psychoterapeutycznych z zakresu
radzenia sobie ze stresem, wypaleniem zawodowym, emocjami trudnymi w opiece
dtugoterminowej i paliatywnej (23 osoby), ér 1 osoba — 3 godziny; spotkania poza

miejscem pracy w celu zachowania poufnosci lub za zgoda uczestnika, w miejscu

pracy
f) zajeciach sportowych/korekcyjnych w miejscu pracy (gimnastyka, fitness);

g) warsztatach réwnosciowych i antydyskryminacyjnych — warsztaty grupowe dla
wszystkich uczestnikéw projektu ze skutecznych metod komunikacji oraz budowania
postaw otwartych i tolerancyjnych oraz wdrazania zasady work-life balance.

2. W ramach projektu zakupione zostanie wyposazenie, ktére, zgodnie z
przeprowadzong analizg stanowisk pracy oraz potrzebami i oczekiwaniami
pracownikéw, zapewni ergonomie i bezpieczeristwo stanowisk:

- fotele rehabilitacyjne (64 sztuki);

- regulowane monitory o przekatnej 27” (64 sztuki);

- zestaw ergonomicznych urzadzen peryferyjnych (klawiatura, myszka, podktadka
zelowa pod mysz) — 64 zestawy;

- nosze krzesetkowe (1 szt), wozki transportowe (6 szt), wozki platformowe (2 szt).

3. W/w wsparcie jest bezptatne, a uczestnictwo w nim jest dobrowolne.

§4
Warunki udziatu w projekcie
1. Warunkami objecia udziatem w projekcie (tj. objecia wsparciem, o ktérym mowa w §
3 niniejszego regulaminu) jest spetnianie kryteriéw uczestnictwa okreslonych w § 2 ust
1 regulaminu.
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10.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg do ztozenia formularza
zgtoszeniowego. Wzér formularza zgtoszeniowego wraz z klauzulg informacyjng do
projektu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Najp6zniej w momencie udzielenia pierwszej formy wsparcia dla uczestnika projektu,

nalezy ztozy¢ takze deklaracje uczestnictwa w projekcie. Wzér deklaracji stanowi

zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Formularze zgtoszeniowe oraz deklaracje moga by¢ sktadane w okresie realizacji

projektu, w wersji papierowej w siedzibie Beneficjenta projektu (tj. w Szpitalu $w.

Leona sp. z 0.0., ul. Szpitalna 2, 27-500 Opatéw) lub w formie skanu dokumentu

przestanego na adres e-mail: sekretariat@szpitalopatow.pl (przy czym oryginat

zostanie dostarczony w pozniejszym terminie do Szpitala).

Nabér w ramach projektu realizowany bedzie na poczatku realizacji projektu (od dnia

08.09.2025 do 19.09.2025). W przypadku trudnosci w zrekrutowaniu uczestnikéw,

zostanie uruchomiona rekrutacja uzupetniajaca.

Kryteria premiujgce na etapie rekrutacji:

a) Osoby z niepetnosprawnoscia (+5 pkt) — po okazaniu aktualnego orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub  innego dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci;

b) Kobiety (+ 2 pkt);

c) Osoby w wieku 50+ (+2 pkt);

d) Osoby o stazu pracy dtuzszym niz 10 lat na danym stanowisku pracy (+2 pkt).

W trakcie rekrutacji diagnozowane beda wstepnie specjalne potrzeby uczestnikéw z

niepetnosprawnoscig ruchowa, niewidomych i stabowidzacych w zakresie usuwania

barier architektonicznych, komunikacyjnych i technicznych (wzér ankiety badajacej

potrzeby stanowi zatacznik nr 3).

Po zakoriczonej rekrutacji, z uwzglednieniem kryteriow premiujgcych, utworzone

zostang listy: oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa. Listy beda udostepnione

w sekretariacie Szpitala.

W przypadku takiej samej ilosci punktéw o zakwalifikowaniu do projektu bedzie

decydowat dtuiszy staz pracy na stanowisku pracy, pozostate przypadki beda

rozpatrywane wg kolejnosci zgtoszen.

W przypadku zakoriczenia udziatu Uczestnika w projekcie w trakcie jego realizacji, na

wolne miejsce kazdorazowo bedzie przyjmowana kolejna osoba z listy rezerwowej.

§5
Obowiqzki uczestnika

Uczestnik projektu jest obowigzany do:

a) uczestnictwa w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu, zgodnie z
zaplanowang sciezkg uczestnictwa;

b) regularnego i punktualnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia wg
ustalonego harmonogramu wsparcia

c) dostarczenia wymaganego zaswiadczenia o kontynuacji zatrudnienia do 4 tygodni
od otrzymania ostatniej formy wsparcia
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d) potwierdzania skorzystania z form wsparcia poprzez sktadanie wtasnorecznego
podpisu na listach obecnosci, kartach konsultacji lub innych dokumentach
potwierdzajacych uczestnictwo;

e) informowania o wszelkich zmianach w swoich danych podanych w formularzu
zgtoszeniowym

2. Uczestnik projektu ma prawo do nieodptatnego udziatu w zaplanowanych formach
wsparcia.

§6
Postanowienia koricowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane s przez kierownika
projektu.

2. Realizator projektu zastrzega mozliwos¢ zmiany niniejszego regulaminu
w szczegblnosci w zwigzku z: istotnymi zmianami we wniosku o dofinansowanie
projektu majacymi wptyw na tre$¢ regulaminu, potrzebami organizacyjnymi Szpitala
$w. Leona sp. z 0.0.

3. W przypadku zmiany Regulaminu jego aktualna wersja bedzie opublikowana na stronie
www realizatora projektu (https://www.szpitalopatow.pl/)

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Zatqgczniki:

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu
Zatacznik nr 2: Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla dziecka
Zatacznik nr 3: Ankieta badajaca specjalne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami

Preze§ Z3rzaqdu

Regulamin zatwierdzit: 08.09.2025...............Jakub Gdowski
(data i podgis)



